ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SIMINICEA
CONSILIUL LOCAL

Nr. 35 din 28.05.2025

HOTARARE

brivind stabilirea coeficientului de ierarhizare si a salariului de bazd pentru doamna Furtuna
Andreea-Alexandra, inspector, grad profesional asistent, incepdnd cu data de 01.06.2025

Consiliul Local al Comunei Siminicea, judetul Suceava, intrunit in sedinta ordinara la data de
P8.05.2025,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al primarului nr. 2820 din 26.05.2025;

Raportul de specialitate nr. 2821 din 26.05.2025 intocmit de compartimentul resurse umane:

’

Procesul-verbal nr. 2819/26.05.2025 privind consultarea reprezentantilor salariatilor, in
conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017;

Necesitatea asigurdrii functiondrii eficiente a compartimentului contabilitate public3, buget,
impozite si taxe locale, ca urmare a demisiei si transferului altor functionari publici;

in temeiul prevederilor legale:

Art. 11 alin. (1), (3), si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl3tit
din fonduri publice, potrivit cirora salariile de bazd pentru functiile publice de executie se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, Tn urma consultirii sindicatelor sau a
reprezentantilor salariatilor, fara a depdsi indemnizatia lunard a viceprimarului;

Art. 15 din Legea nr. 153/2017, referitor la acordarea majorérii de 10% pentru exercitarea
atributiilor de control financiar preventiv;

Art. 18 din Legea nr. 153/2017, care stabileste acordarea indemnizatiei de hrana personalului
platit din fonduri publice;

Articolul unic din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022, care stabileste
baza de calcul a indemnizatiei lunare a viceprimarului;

Art. 1 din OUG nr. 53/2024 din 23.05.2024, care permite, prin derogare de la art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017, acordarea unei majordri de pani la 10% la salariul de bazi in
doud transe, incepand cu lunile iunie si septembrie 2024;

Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), precum si art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba stabilirea coeficientului de ierarhizare de 2,70 pentru functia publicd de executie
pcupatd de doamna Furtuna Andreea-Alexandra, inspector, grad profesional asistent, din cadrul
Fompartimentului contabilitate publica, buget, impozite si taxe locale al aparatului de specialitate al
primarului Comunei Siminicea, Thcepand cu data de 01.06.2025.

Art. 2 — Salariul de bazd brut lunar al doamnei Furtuna Andreea-Alexandra se stabileste la suma de
p.784 lei, calculat astfel:

o Coeficient de ierarhizare 2,70 aplicat la salariul de baza minim brut pe tard garantat Tn platd
(2.300 lei pentru anul 2021),

e Majorare de 5% acordatd la 01.01.2024 in baza OUG nr. 115/2023,

e Majorare de 5% acordatd incepand cu luna iunie 2024, conform OUG nr. 53/2024.

Art. 3 — La salariul de baza se adaugd urmétoarele drepturi:

e Indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei/lun, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017;

e Majorare de 10% pentru atributii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr.
153/2017.

Art. 4 — Venitul brut total cumulat rezultat nu dep&seste indemnizatia lunaréa a viceprimarului
omunei Siminicea, stabilitd la nivelul de 7.245 lei, conform Legii nr. 103/2023.

Art. 5 — Prezenta hotdrare se comunica:
e Institutiei Prefectului — Judetul Suceava;

e Compartimentului resurse umane si compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului
de specialitate al primarului;

e Doamnei Furtuna Andreea-Alexandra.

Art. 6 — Cu ducerea la ndeplinire a prevederilor prezentei hotarari se fncredinteazd primarul comunei
Yiminicea.

FRESEDINTE DE SEDIN

Contrasemp/ea-z-ii,
Secretar general al comunei
ADRIANA HA)I,ITA
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