ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SIMINICEA
PRIMARUL COMUNEI

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de baza lunar d-lui Rusu Remus Sebastian in
functia publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant —
Compartiment Registrul agricol, fond funciar, urbanism si amenajarea
teritoriului in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Siminicea , judetul Suceava

Penciuc Mihai — primarul comunei Siminicea, judetul Suceava :
Avand in vedere .

- raportul nr. 919/14.02.2025 si calculul salariului lunar de bazi incepand cu data de
11.02.2025 prezentat de catre dna Danila Alina Ioana din partea compartimentului
resurse umane, functii publice si salarizare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Siminicea ;

- prevederile art.76 si 77 din H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- prevederile art.473 din OUG 57/2019 Codul administrativ

- HCL nr.10/27.03.2023 privind stabilirea coeficientilor si a salariilor de baza lunare pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Siminicea, judetul Suceava;

In temeiul art. 155 alin (1) lit ( a), alin.(2) lit.(c) si art. 196 alin (1) lit (b) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ:

DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data de 11.02.2025 d-nul Rusu Remus Sebastian, se incadreaza in
functia publicd de executie de inspector, clasa 1, grad profesional debutant, gradatia 0, din
cadrul compartimentului registrul agricol, fond funciar, urbanism si amenajarea teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Siminicea, judetul Suceava.

Art.2 Atributiile de serviciu ale functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional
debutant, in cadrul compartimentului pentru registru agricol, fond funciar, urbanism si
amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Siminicea,
judetul Suceava, sunt cele prevazute in fisa postului.

Art.3 Beneficiaza de un salariu prevazut de legislatia in vigoare astfel:

- Salar de baza lunar = 4215 lei;
- Indemnizatia de hrana se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara platii, odata cu plata drepturilor salariale = 347 lei.

TOTAL venituri brute  =4562 lei.

Art.4 Conform art. 83 alin.(1) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, pe parcursul perioadei de stagiu,
respectiv 1 an, pana la data de 11.02.2026, domnul Rusu Remus-Sebastian va avea
indrumator pe d-na Havriliuc Diana, inspector asistent in Compartimentul contabilitate
publica, buget, impozite si taxe locale.

Art.5 Compartimentele resurse umane, functii publice si salarizare si cel contabil vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.



Art.6 Prezenta dispozitie va fi comunicata institutiilor si autoritatilor publice, prevazute
de lege cat si persoanei in cauza in termen legal.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SIMINICEA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei pentru receptia bunurilor , serviciilor si lucriarilor
efectuate de ciitre Primiiria comunei Siminicea, judetul Suceava

PENCIUC MIHALI - primarul comunei Siminicea, judetul Suceava;

Avand in vedere:
- necesitatea numirii unei Comisii care si efectueze receptia bunurilor , serviciilor si lucrarilor
efectuate de cétre Primaria comunei Siminicea, judetul Suceava;
- raportul cu nr. 1006/19.02.2025 intocmit de citre dna . Danilid Alina Joana — inspector
principal Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legii nr. 52/2002 privind transparenta decizionala in administratia publica, privind numirea
Comisiei care sd efectueze receptia bunurilor , serviciilor si lucririlor efectuate de citre Primiria
comunei Siminicea, judetul Suceava;
- prevederile din Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora ,
aprobat prin HGR 273/1994, completat si modificat prin HGR 343/2017;
- prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991, republicati cu modificarile si completirile ulterioare
- OMFP nr. 2.634 /2015 privind documentele financiar-contabile

in temeiul art. 155 alin (1) lit @), alin (2) lit ¢) si art. 196 alin. 1 lit. b) si art. 197 din OUG

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu completrile ulterioare

DISPUN:

Art.1 Se numeste comisia Comisia pentru receptia bunurilor , serviciilor si lucrérilor efectuate de
cdtre Priméria comunei Siminicea, judetul Suceava in urmatoarea componenta:

- Presedinte : - PASNICIUC SERGIU - viceprimar UAT Comuna Siminicea

- Membri :

- RUSU REMUS SEBASTIAN — inspector debutant cu atributii pe linie de urbanism UAT comuna
Siminicea;

- DANILA ALINA IOANA-inspector principal UAT comuna Siminicea, responsabila cu resurse
umane si salarizare

Art.2 Comisia susnumitd va indeplini atributiile cuprinse in HGR 273/1994 cu completdrile si
modificérile ulterioare.

Art.3. La data aprobérii prezentei dispozitii, inceteazi aplicabilitatea prevederilor dispozitiei nr.
42/26.06.2018.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica in termenul legal persoanelor nominalizate la art. 1 si
Intitutiei Prefectului_ Judetul Suceava.
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DISPOZITIA nr. 47 din 19.02.2025
privind aprobarea Planului de integritate

al UAT Siminicea

Primarul UAT Siminicea, judetul Suceava,

Avand in vedere:

e Referatul nr. 1001 din 19.02.2025 prin care se propune aprobarea Planului de integritate
la nivelul UAT Siminicea,

® Prevederile la Art. 6, alin. (1) din H.G. 1269/2021, care mentioneaza: ,toate institutiile si
autoritdtile publice centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub
autoritate, precum siintreprinderile publice indeplinesc procedurile privind asumarea unei
agende de integritate organizationald, (...) elaboreazé, adoptd, disemineazd in cadrul
institutiei, autoritdtii publice, respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului
Justitiei planurile de integritate aferente.”

In temeiul art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. b) si art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Planul de integritate la nivelul UAT Siminicea, conform Anexei ce face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Persoana responsabila de implementarea practicilor anticoruptie va duce la indeplinire
obiectivele propuse in Planul de Integritate la nivelul UAT Siminicea

Art. 3 Prezenta dispozitie si anexele acesteia vor fi afisate pe site-ul institutiei

Art. 4 Prezenta dispozitie si anexele acesteia vor fi comunicate Ministerului Muncii.

Avizat pentru legalitate,
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NR. 1001 DIN 19.02.2025

REFERAT

privind aprobarea Planului de integritate al UAT Siminicea

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaéniei, prin H.G. 1269/2021 a Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performants, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie, a inventarului masurilor de
transparenta institutionals si de preventive a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Ludnd act de Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizational si privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT Siminicea;

In vederea promovarii eticii si integritatii, a consolidarii capacitatii institutionale de a asigura
calitatea si accesul la serviciile publice, a implementarii masurilor anticoruptie pentru
prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de fraud3, a situatiilor de conflict de interese
si_incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea desfasurdrii tuturor activitatilor pentru
realizarea interesului public, propunem aprobarea Planului de integritate al UAT Siminicea,
document de referinta pentru respectarea angajamentelor asumate.

Intocmit,

PENCIUCAIIHAI Avizat pentru legalitate,

SECRETAR,




DISPOZITIA nr. 46 din 19.02.2025

privind desemnarea persoanei responsabile / coordonatorului implementarii si a
persoanelor responsabile / Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei comunei Siminicea

Primarul comunei Siminicea, judetul Suceava,
Avand in vedere:

- Referatul nr.1002 din 19.02.2025 prin care se propune desemnarea persoanei
responsabile/ coordonatorului implementirii si a persoanelor responsabile/ Grupului de
lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul
Primariei comunei Siminicea;

- Art. 6 alin. 1), alin. 2) si alin. 3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ;

n temeiul prevederilor art. 154, art. 155 alin.(1) lit. a), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. (2)
lit.b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se desemneaza persoana responsabild/ coordonatorul implementarii si persoanele
responsabile / Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 la nivelul Primariei comunei Siminicea, in urmatoarea componenta:
Persoana responsabild: DANILA ALINA IOANA, functia. INSPECTOR PRINCIPAL
Art.2. Persoanele desemnate cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Primdriei comunei Siminicea au urmatoarele atributii:
a) colecteaza datele necesare elaboririi listei privind principalele atributii ale institutiei;
b) identificd vulnerabilittile si riscurile de coruptie specifice institutiei;
c) evalueaza/reevalueaz atributiile vulnerabile la coruptie;
d) elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie

si a masurilor de remediere aferente;



e)

f)

)

k)

Data: 19.02.2025 ﬁ 5

Primar,

elaboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

implementeazi masurile anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul
SNA 2021- 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;

informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025, promoveaza etica si integritatea;

sustine si promoveazad implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazs, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative;

promoveaza canalele/ mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevalurii si raportarii in
contextul SNA 2021-2025;

elaboreazd si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform
conditiilor si termenelor solicitate de Directie de Integritate, mentine relatia cu

institutiile abilitate.

Art.3. Prin grija secretarului general al comunei Siminicea, dispozitia se comunici institutiilor,

autoritdtilor si persoanelor jnteresate si se aduce la cunostinta publicd prin publicarea pe site.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SIMINICEA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei pentru receptia bunurilor , serviciilor si lucririlor
efectuate de citre Primiria comunei Siminicea, judetul Suceava

PENCIUC MIHALI - primarul comunei Siminicea, judetul Suceava;

Avand in vedere:
- necesitatea numirii unei Comisii care si efectueze receptia bunurilor , serviciilor si lucrarilor
efectuate de cétre Priméria comunei Siminicea, judetul Suceava;
- raportul cu nr. 1006/19.02.2025 intocmit de cétre dna . Danild Alina loana — inspector
principal Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legii nr. 52/2002 privind transparenta decizionala in administratia publica, privind numirea
Comisiei care si efectueze receptia bunurilor , serviciilor si lucrdrilor efectuate de citre Primaria
comunei Siminicea, judetul Suceava;
- prevederile din Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora ,
aprobat prin HGR 273/1994, completat si modificat prin HGR 343/2017;
- prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare
- OMFP nr. 2.634 / 2015 privind documentele financiar-contabile

In temeiul art. 155 alin (1) lita), alin (2) lit ¢) si art. 196 alin. 1 lit. b) si art. 197 din OUG

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare

DISPUN:

Art.1 Se numeste comisia Comisia pentru receptia bunurilor , serviciilor si lucrdrilor efectuate de
cdtre Primdria comunei Siminicea, judetul Suceava in urméatoarea componenti:

- Presedinte : - PASNICIUC SERGIU - viceprimar UAT Comuna Siminicea

- Membri :

- RUSU REMUS SEBASTIAN — inspector debutant cu atributii pe linie de urbanism UAT comuna
Siminicea;

- DANILA ALINA IOANA-inspector principal UAT comuna Siminicea, responsabila cu resurse
umane si salarizare

Art.2 Comisia susnumitd va indeplini atributiile cuprinse in HGR 273/1994 cu completirile si
modificérile ulterioare.

Art.3. La data aprobérii prezentei dispozitii, inceteazd aplicabilitatea prevederilor dispozitiei nr.
42/26.06.2018.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunicd in termenul legal persoanelor nominalizate la art. 1 si
udetul Suceava.
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DISPOZITIA NR.45 DIN 19.02.2025

privind aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala si

privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT Siminicea

Primarul UAT Siminicea, judetul Suceava,

Avand in vedere:

e Referatul nr.1000. din 19.02.2025 prin care se propune aprobarea Declaratiei privind
asumarea agendei de integritate organizationald si privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT Siminicea

e Prevederile la Art. 6, alin. (1) din H.G. 1269/2021, care mentioneaza: ,toate institutiile si
autoritdtile publice centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub
autoritate, precum si intreprinderile publice indeplinesc procedurile privind asumarea unei
agende de integritate organizationald, (...) elaboreazd, adoptd, disemineazd in cadrul
institutiei, autoritdtii publice, respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului
Justitiei planurile de integritate aferente.”

In temeiul art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. b) si art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

DISPUNE:
Art.1 Se aproba Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald si privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT Siminicea, conform Anexei ce face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie si anexele acesteia vor fi afisate pe site-ul institutiei

Art. 3 Prezenta dispozitie si anexele acesteia vor fi comunicate Ministerului Muncii.
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